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Seminovos

  Carros seminovos  

• Canais de venda: Varejo e Atacado

R$ 6,5 bi
Receita bruta 2T26 LTM

86,7 mil 
Carros vendidos

no 2T26 LTM

146 mil 
Carros na frota de GTF no 2T26

R$ 4,9 bi
Receita bruta 2T26 LTM

Contratos de longo prazo

• Contrato de 36 meses em média

• Clientes corporativos – pequenas e grandes 

empresas

• Contratos especiais – Intituições públicas e 

privadas

• Carro por assinatura para indivíduos

R$ 14,9 bi
Imobilizado bruto médio 2T26

Lojas Seminovos

124

2

Linhas de negócio da Movida

2

Rent a Car
(RAC)

140 mil 
Carros na frota de RAC

no 2T26

R$ 4,7 bi
Receita bruta 2T26 LTM

Contrato de curto prazo

• Produtos diários e mensais

R$ 12,0 bi
Imobilizado bruto médio 2T26 

Lojas 

RAC

273

Gestão e Terceirização de Frotas
(GTF)

+ +



Frota (#)

Aquisição

Portugal

Reposicionamento 
grupo

5.462

4.176

2.833
3.895

2.606

1.930

55

1.214

11.052

9.838

Receita bruta 
(R$ mm)

MOVIDA 
Follow-on

RECEITA BRUTA

61% 
FROTA

19% 

CAGR
2014-2T26 LTM

14.388

Foco em crescimento e ganho de escala

Ampliação do relacionamento com 

montadoras

Conquista da presença nacional

28529 179 242 241 250 258 264 330 343333 348
3

# de lojas:
RAC + SEMINOVOS 

Frota 
(#)

Receita Bruta 
(R$ mm)

Histórico de desenvolvimento e inovação que contribuíram 

com a transformação do setor de aluguel de carros do Brasil

0

Maior 
Player do 
Mercado

2nd

MOVIDA 
IPO

Fundação

Aquisição pelo grupo 

JSL (atual SIMPAR)

397

15.704

NOVA FASE DO 
PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO

2006 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2T26

16.096

379
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1956

FUNDAÇÃO

Cultura e valores sólidos

como pilares do 

desenvolvimento e 

perpetuação dos negócios

DIVERSIFICAÇÃO

Criação de unidades de negócios 

com gestão independente

Desenvolvimento do maior portfólio 

de serviços logísticos do país, 

atendendo CLIENTES e criando 

alianças comerciais em SETORES 

ESSENCIAIS da economia

Década de 1980/90 2010

IPO

Fortalecimento da 

estrutura de capital e 

governança

Desenvolvimento 

sustentável e novas 

avenidas de crescimento

2015

REORGANIZAÇÃO 

EMPRESARIAL

Empresas independentes 

com gestão dedicada e 

remuneração alinhada a metas e 

objetivos de cada negócio

2020

REORGANIZAÇÃO 

SOCIETÁRIA

CRIAÇÃO DA SIMPAR

Cultura, Valores, e modelo 

de gestão único asseguram 

agilidade na execução do 

planejamento estratégico para 

ciclo contínuo de 

TRANSFORMAÇÃO com 

geração de valor

70
ANOS

Desenvolvimento de um dos maiores grupos empresariais do Brasil

Outros Free Float

14,5% 55,1% 30,0%

Outros Free Float

7,8% 60,4% 31,8%

JSP 
Holding

2026
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SIMPAR: Controla, direciona e suporta a execução dos planos de negócio das suas empresas 

independentes

69,7%² 62,2%²72,2%²

60,4%31,8% 7,8%

Free Float
JSP

Holding da                           

Família Simões

Outros¹

100,0%100,0%100,0%71,7%

Portfólio integrado de serviços 
logísticos e líder em logística 

rodoviária no Brasil

Segunda maior locadora de 
automóveis e gestão e 
terceirização de frotas 

no Brasil

Líder na locação de 
caminhões, máquinas e 
equipamentos no Brasil

Serviços de mobilidade para o 
setor público e empresas de 

economia mista

Banco que contribui com o 
desenvolvimento do 

ecossistema do grupo SIMPAR

Maior e mais diversificado 
grupo de concessionárias de 
veículos leves e pesados do 

Brasil

Concessões de 

infraestrutura e serviços

+31 mil caminhões, 

máquinas e equipamentos

+1 mil clientes

+16 setores de atuação

+2,2 milhão m² 

área de armazenagem

9 países 

+275 mil
automóveis

267 lojas RAC

112 lojas seminovos

10 meses | 17 meses 

(Idade média RAC e GTF)

+52 mil caminhões, 

máquinas e equipamentos

21 lojas de seminovos

38 marcas

197 lojas

12 estados

CS Rodovias:                

+891 km de extensão R$ 397 mm
receita de intermediação 

financeira no 3T25 UDM

R$ 2,2 bi 
carteira no 3T25

15 clientes

+4,1 mil frota

19 contratos

+1,5 mm/ano 
passageiros transportados

Consolidado – 2025

27,8% 30,3% 37,8%

+34 mil colaboradores

7 mil colaboradores

R$ 13,0 bi 
backlog implantado

5,7 mil colaboradores

204 colaboradores 3,1 mil colaboradores

+600 colaboradores

Notas: (1) 7,3% das ações são detidos por membros da Família Simões e 0,5% detidos pelo Conselho de Administração, Diretoria e Tesouraria; (2) Composição societária informada acima considera a participação direta da SIMPAR nas subsidiárias e a posição via 

derivativos referenciados em ações contratado pela CS Brasil Holding e Locação S.A., subsidiária integral da SIMPAR, conforme comunicado ao mercado divulgado em 22/12/2023.

11,9%
índice de basileia 3T25

Gestão e valorização de 

resíduos e saneamento

1 município

+1,4 mil toneladas                 

de resíduos tratados por dia

CS Portos: 1,8 mm
toneladas movimentadas em 

2025

+1,4 mm pessoas atendidas

+2,4 mil colaboradores

100,0%

R$ 47,8 bi          |      Receita Bruta

R$ 12,8 bi          | EBITDA

R$ 213 mm       |      Lucro Líquido

IPO em 2010

15 anos no Novo Mercado 

~R$41 mm  | SIMH3 ADTV 

2 mil colaboradores

28,3%
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Empresas independentes com Governança e Gente que compartilha nossa Cultura e Valores 

para executar com eficiência e gerar resultados sustentáveis

Cultura e Valores

Simplicidade SustentabilidadeCliente Gente Atitude de Dono Lucro

+56MIL COLABORADORES

Executivos qualificados e com alta experiência Conselhos de Administração

GOVERNANÇA

Conselhos

Comitês

Empresas Listadas – Novo Mercado

2026

5

5

20

PRESIDENTE

FERNANDO ANTONIO 

SIMÕES

Dir. de

Controladoria

SAMIR FERREIRA

Dir. de Gestão de 

Riscos, Compliance e 

Auditoria

ERIKA EGGERS

VP Jurídico

VINICIUS JOSÉ

ZIVIERI RALIO

Dir. de Comunicação 

e Sustentabilidade

PAULA PEDRÃO

Dir. de Gente e 

Cultura

JULIANA SIMÕES

CEO

GUILHERME 

SAMPAIO

CEO

GUSTAVO 

COUTO

CFO

JOSE 

CEZARIO

Adalberto 

Calil

(Presidente)

Fernando A. 

Simões

(Conselheiro)

Fernando A. 

Simões Filho

(Vice-

Presidente)

Álvaro Novis

(Independente)

Paulo 

Kakinoff

(Independente)

Administradores da 
SIMPAR

Membros Independentes

Fernando A. 

Simões

(Presidente)

Denys 

Ferrez

(Conselheiro)

Gilberto Xandó

(Independente)
Marcelo Castelli

(Independente)

Administradores da 
SIMPAR

Membros Independentes

Maria Fernanda 

dos Santos 

Teixeira

(Independente)

Renato Horta 

Franklin

(Independente)

Administradores da 
SIMPAR

Membros Independentes

Fernando A. 

Simões

(Presidente)

Denys 

Ferrez

(Conselheiro)

Adalberto 

Calil

(Conselheiro)

Marcelo José 

Ferreira e Silva

(Independente)

Augusto 

Marques da Cruz

(Independente)

Administradores da 
SIMPAR

Membros Independentes

Fernando A. 

Simões

(Presidente)

Fernando A. 

Simões Filho

(Vice-

Presidente)

Denys 

Ferrez

(Conselheiro)

Administradores da 
SIMPAR

Fernando A. 

Simões

(Presidente)

Denys 

Ferrez

(Conselheiro)

CEO

FERNANDO 

QUINTAS

CEO

FERNANDO 

QUINTAS

29

VP de

Planejamento e 

Gestão

JULIANA BAIARDI

Membros Independentes

Ándre Fehlauer

(Independente)

Jose R. 

Tambasco

(Independente)

CFO e 

Diretor de RI

DENYS MARC 

FERREZ

CEO

GUSTAVO 

MOSCATELLI

CFO

DANIELA 

SABBAG

CEO

PAULO 

PINHO

CFO

FELIPE 

FRANCISCHINELLI  

CEO

SEBÁSTIAN

DARIO LOS

Dir. Adm. 

Financeiro

EMILIO 

CARVALHO

CEO

JOÃO 

BOSCO

CFO

RODRIGO

ANDRADE

Juliana 

Baiardi

(Conselheira)

Juliana 

Baiardi

(Conselheira)

CFO

RODRIGO

ANDRADE

CFO

RODRIGO

ANDRADE

Dir. Adm. 

Financeiro

MARISTELA 

NASCIMENTO
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Seminovos

  Pre owned cars  

• Retail stores and wholesale channels

R$ 6.5 bn
USD 1.3 bn*

Gross revenue in 2Q26 LTM

86.7 k 
Cars sold

 in 2Q26 LTM

146 k 
Total cars in GTF fleet in 2Q26

Long term contracts

• 36 months contracts on average

• Corporate clients – small and large 

companies

• Special contracts – private and public 

institutions

• Subscription car product for individuals

Seminovos Stores

124

2

Movida at a glance

2

Rent a Car
(RAC)

140 k 
Total cars in RAC fleet in 2Q26

R$ 4.7 bn
USD 904 mn*

Gross revenue in 2Q26 LTM 

Short terms contracts

• Daily and monthly products

R$ 12.0 bn
USD 2.3 bn*

Average Gross PPE in 2Q26 

RAC Stores

273

*Considers the exchange rate of R$5.18 (Dollar ptax) on June 30, 2026.

Fleet Management
(GTF)

+ +

R$ 14.9 bn
USD 2.9 bn*

Average Gross PPE in 2Q26 

R$ 4.9 bn
USD 949 mn*

Gross revenue in 2Q26 LTM



Portugal

Fleet (#)

Acquisition

Group Repositioning

5,462

4,176

2,833
3,895

2,606

1,930

55
1,214

11,052

9,838

Gross Revenue 
(R$ mn)

MOVIDA 
Follow-on

GROSS REVENUE

61% 
FLEET

19% 

CAGR
2014-LTM 2Q26

14,388

Focus on growth and scaling up

Strengthening partnerships with OEMs

Establishing nationwide presence

28529 179 242 241 250 258 264 330 343333 348
3

# of stores:
RAC + SEMINOVOS 

Fleet
(#)

Gross Revenue 
(R$ mn)

History of development and innovation that contributed to 

the transformation of the car rental industry in Brazil

0

Largest 
player in the 

market

2nd

MOVIDA 
IPO

Foundation

Acquisition by the 

JSL group (current SIMPAR)

379

15,704

2006 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2T26

16,096

397

NEW STAGE OF 
STRATEGIC 
PLANNING

2Q26



RAC GTF Used Cars

Higher 

Utilization
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Record EBITDA margins support higher profitability 

and value creation

EBITDA margin evolution

RAC
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GTF

NOTE: Includes only Brazilian operations 8

All-Time High!

All-Time High!
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Proforma with Bradesco
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1956

ESTABLISHMENT

Solid Culture and Values

as the pillars of business 

development and 

long-term perpetuity

DIVERSIFICATION

Creation of business units with 

independent management

Development of the largest portfolio 

of logistics services in the country, 

serving CUSTOMERS and creating 

commercial alliances in ESSENTIAL 

SECTORS of the economy

1980s/90s 2010

IPO

Strengthening our 

capital structure and 

governance

Sustainable development and 

new avenues for growth

2015

BUSINESS           

RESTRUCTURING

Independent companies with 

dedicated management and 

compensation aligned to the 

goals and objectives of each 

business

2020

CORPORATE 

RESTRUCTURING

ESTABLISHMENT OF SIMPAR

Culture, Values, and unique 

management model ensure 

agility in the execution of 

strategic plans for a continuous 

cycle of TRANSFORMATION 

with value creation

Development of one of the largest business groups in Brazil

Other Free Float

14.5% 55.1% 30.0%

Other Free Float

7.8% 60.4% 31.8%

JSP 
Holding

70
YEARS

2026
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SIMPAR: Controls, directs and supports the execution of the business plans of its independent 

companies

28

Consolidated – 2025

R$ 47.8 bn |  Gross Revenue

R$ 12.8 bn | EBITDA

R$ 213 mn | Net Income

Notes: (1) 13.1% of the shares are detained by the Simões Family and 2.8% are detained by Board Members, Directors and Treasury; (2) The stake informed above considers SIMPAR's direct stake in the subsidiaries and the position through derivatives referenced in 

common shares contracted by CS Brasil Holding e Locação S.A., a wholly-owned subsidiary of SIMPAR, according to the notice to the market released on 12/22/2023.

IPO in 2010

15 years in Novo Mercado

~R$41 mn | SIMH3 ADTV 

69.7%2 62.2%272.2%2

60.4%31.8% 7.8%

Free Float JSP
Simões Family Holding 

Other1

100.0%100.0%100.0%71.7%

Integrated portfolio of logistic 
services and leader in road 

logistics in Brazil

Second largest car rental and 
fleet management and 

outsourcing company in Brazil

Leader in the rental of trucks, 
machinery and equipment in 

Brazil

Logistics and mobility services 
for the public sector and mixed-

economy companies

Bank that contributes to the 
development of the SIMPAR 

group's ecosystem

Largest and most diversified 
group of dealerships of light 
and heavy vehicles in Brazil

Infrastructure and 

services concessions

+31 k trucks, machinery 

and equipment

+1 K 
customers

+275 k                     
vehicles

CS Highways:  +891 
km of roads

24.7% 30.2% 36.7%

+600 employees

Waste management, 

recovery and sanitation

1 city

+1.4 k tons of waste 

treated per day

+1.4 mm people served

+2.4 k employees

100.0%

+16 sectors

+2.2 million 
m² storage area

9 countries 

34 k employees

267 RAC stores

112 used-vehicle stores

10 months | 17 months 

(Average age RAC and GTF)

7 k employees

R$ 13.0 bn
deployed backlog

21 used-vehicle stores

+52 k trucks, 

machinery and equipment

38 brands

197 stores

12 states

5.7 k employees

CS Ports: +1.8 mn 

tons handled in 2025
R$ 2.2 bn 
portfolio 4Q25

R$ 397 mn
financial intermediation 

revenue in 2025

11.9%
basel index 4Q25

204 employees

15 customers

19 contracts

4.1 k fleet

+1.5 mn/year 
passengers transported

3.1 k employees

2 k employees

27.2%
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‘

Management Model with independent companies, Governance, and People

sharing Culture and Values to execute efficiently and deliver sustainable results

29

Culture and Values

Simplicity SustainabilityCustomer People Owner Attitude Profit

+56 K EMPLOYEES

Qualified and highly experienced executives Board of Directors

GOVERNANCE

Boards

Committees

Listed Companies - Novo Mercado

2026

5

5 

20

CEO

FERNANDO ANTONIO 

SIMÕES

Controllership

SAMIR FERREIRA

Risk Management, 

Compliance and Audit

ERIKA EGGERS

Legal VP

VINICIUS JOSE

ZIVIERI RALIO

Communications

 and Sustainability

PAULA PEDRÃO

People and 

Culture

JULIANA SIMÕES

Adalberto 

Calil

(Chairman)

Fernando A. 

Simões

(Board 

Member)

Fernando A. 

Simões Filho

(Deputy 

Chairman)

Álvaro Novis

(Independent 

member)

Paulo 

Kakinoff

(Independent 

member)

SIMPAR Directors

Independent Members

Fernando A. 

Simões

(Chairman)

Juliana 

Baiardi

(Board 

Member)

Denys 

Ferrez

(Board Member)

Gilberto Xandó

(Independent 

member)

SIMPAR Directors

Independent Members

Maria Fernanda 

dos Santos Teixeira

(Independent 

member)

Renato Horta 

Franklin

(Independent 

member)

SIMPAR Directors

Independent Members

Fernando A. 

Simões

(Chairman)

Denys 

Ferrez

(Board 

Member)

Adalberto 

Calil

(Board Member)

Marcelo José 

Ferreira e Silva 

(Independent 

member)

Augusto 

Marques da Cruz

(Independent 

member)

SIMPAR Directors

Independent Members

Fernando A. 

Simões

(Chairman)

Fernando A. 

Simões Filho

(Deputy 

Chairman)

Denys 

Ferrez

(Board Member)

SIMPAR Directors

Fernando A. 

Simões

(Chairman)

Denys 

Ferrez

(Board Member)

CEO

GUILHERME 

SAMPAIO

CEO

GUSTAVO 

COUTO

CFO

JOSE 

CEZARIO

CEO

FERNANDO 

QUINTAS

Marcelo Castelli

(Independente)

VP of Planning and

Management

JULIANA BAIARDI

Independent Members

Ándre Fehlauer 

(Independent 

member)

Jose R. 

Tambasco

(Independent 

member)

CFO and 

IRO

DENYS MARC 

FERREZ

CEO

GUSTAVO 

MOSCATELLI

CFO

DANIELA

SABBAG

CEO

PAULO 

PINHO

CFO

FELIPE 

FRANCISCHINELLI  

CEO

SEBÁSTIAN

DARIO LOS

Financial 

Adm. Director

EMILIO 

CARVALHO

CEO

JOÃO 

BOSCO

CFO

RODRIGO 

ANDRADE

Juliana 

Baiardi

(Board 

Member)

CEO

FERNANDO 

QUINTAS

CFO

RODRIGO

ANDRADE

CFO

RODRIGO

ANDRADE

Financial 

Adm. Director

MARISTELA 

NASCIMENTO
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